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O projecto Teatro Fórum pela Igualdade: 

Objectivos: 

 Criar espaço de debate e discussão sobre o tema da igualdade de género na sociedade 

portuguesa 

 Promover o conhecimento e apropriação dos direitos das mulheres pelas mulheres 

 Desenvolver competências para combater a discriminação dentro das comunidades 

 Potenciar a capacidade das mulheres de participar activamente na vida económica, social e 

cultural. 

 Consciencializar e potenciar a capacidade dos homens de participar na esfera doméstica. 

 Implementar a técnica do Teatro Fórum como ferramenta de empowerment comunitário. 

 

 

Portugal e os compromissos internacionais em materia de 

igualdade de género: 

Portugal assumiu vários compromissos internacionais em matéria de igualdade de género 

nos seguintes organismos: 

UN - Nações Unidas - Estratégia para a Igualdade entre Homens e Mulheres, 2010 -2015 

Enquadra -se nos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (ONU, 2000), em especial o 

objectivo n.º 3 «Promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres». 

EU - União Europeia - Estratégia da União Europeia para o Emprego e o Crescimento — 

Europa 2020. A Carta dos Direitos Fundamentais consagra a igualdade entre todas as 

pessoas perante a lei e a proibição da discriminação em razão, designadamente, do sexo, 

raça, cor ou origem étnica ou social, características genéticas, língua, religião ou crença, 

opiniões políticas ou outras, pertença a uma minoria nacional, riqueza, nascimento, 

deficiência, idade ou orientação sexual, bem como a obrigação de garantir a igualdade 

entre homens e mulheres em todos os domínios. 

Teatro Fórum pela Igualdade 

Seguramente não existe lugar para continuar a acreditar que as qualidades 

de liderança pertencem unicamente a um dos géneros…. 

Minhas irmãs, minhas filhas, minhas amigas, encontrem as vossas vozes! 

 Ellen Johnson Sirleaf – Laureada com o  Prémio Nobel da Paz 2011 
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Sabias que…? 
 

 

51.6% da população portuguesa é 

mulher. Dados 2009 

65.4% do/as diplomado/as do ensino 

superior são  mulheres. Dados 2009 

As mulheres têm a maior taxa de 

desemprego em relação aos homens. 

Nas empresas privadas e na 

administração pública, os lugares de 

chefia são maioritariamente ocupados 

por homens. 

Em todos os níveis de qualificação os 

salários das mulheres são inferiores aos 

homens na mesma função. 

As mulheres ocupam menos de 30% 

dos cargos políticos. 

As mulheres são ainda as principais 

responsáveis pela execução das tarefas 

domésticas. 

Em 2006 dos 8048 casos de violência 

contra vitimas do sexo feminino só 

2972 foram condenados.  

 

Os homens e as mulheres têm diversas características que são recursos valiosos que 

estão em contínua alteração ao longo da sua trajectória de vida e que são influenciadas 

pela história e contexto individual de cada pessoa. Mas o desenvolvimento e 

aprendizagem ao longo da vida tem sido historicamente restringidas com base em 

estereotipos que levam a desigualdade e descriminações que penalizam em maior 

escala as mulheres.  Fonte: Guião de educação género e cidadania. 

Para uma melhor compreensão e interiorização do conceito de Igualdade de Género é 

necessário efectuar uma distinção entre Sexo e Género. Assim sendo: 

O conceito de Sexo pertence ao domínio da biologia e traduz o conjunto de 

características biológicas e fisiológicas que distinguem os homens e as mulheres. 

Por oposição, o conceito de Género é um conceito social que remete para as diferenças 

existentes entre homens e mulheres, diferenças essas não de carácter biológico, mas 

resultantes do processo de socialização. O conceito de género descreve assim o 

conjunto de qualidades e de comportamentos que as sociedades esperam dos homens e 

das mulheres, formando a sua identidade social. 

 

 

Porquê falar de igualdade de 

género? 

A legislação combate a desigualdade: 
VIOLÊNCIA 

DOMÉSTICA 
ORIENTAÇÃO 
SEXUAL 
 

SISTEMA 
NACIONAL DE 
SAUDE 
 

INTERRUPÇÃO 
VOLUNTÁRIA 
DA GRAVIDEZ 
 

Desde 2007 com a Lei 

n.º 59/2007, de  04 de 

Setembro de 2007 a 

violência doméstica é 

um crime público 

podendo ser 

denunciado por 

qualquer pessoa. A Lei 

n.º 112/2009,de 16 de 

Setembro - Consolida o 

sistema de protecção 

das vítimas de  violência 

doméstica.  

Em 2010 morreram em 

Portugal 43 mulheres 

vitimas de violencia 

doméstica.  

A Lei n.º 9/2010, de 31 

de Maio combate a 

discriminação em 

função da orientação 

sexual e identidade de 

género que aprova o 

casamento civil entre 

pessoas do mesmo 

sexo.  

Um inquérito 

divulgado pela 

Comissão Europeia  

EM 2009 revela que a 
maioria dos 

portugueses  
considera que a 

orientação sexual é o 
principal motivo de 

discriminação em 

Portugal 

A Lei n.º 32/2006, de 26 

de Julho, permite que 

em Portugal já seja 

possivel reprodução 

assistida que é justa e 

equilibrada para tratar 

os casais com 

infertilidade. No entanto  

não contempla o 

tratamento de mulheres 

solteiras e de lésbicas. 

Foi também introduzido 

no Serviço Nacional de 

Saúde do preservativo 

feminino. 

A Lei n.º 16/2007, de 17 

de Abril contribui para a 

melhoria da  saúde 

sexual e reprodutiva, 

através da 

despenalização a 

interrupção voluntária 

da gravidez nas 

primeiras 10 semanas 

assegurada por serviços 

públicos.  

 

O GTO LX 
 O GTO LX - Grupo de Teatro do Oprimido de Lisboa - é uma organização sem fins lucrativos empenhada em 

estimular a participação activa e consciente dos cidadãos na construção da sociedade.  

Trabalhamos directamente com pessoas das comunidades criando espectáculos de Teatro do Oprimido sobre 

situações de desigualdade social que minam o acesso aos direitos e oportunidades. Os espectáculos 

provocam um processo de empowerment individual e comunitário através da procura colectiva de soluções 

para as situações encenadas e da discussão sobre a estrutura social onde estas acontecem.  

O GTO LX tem grupos de Teatro do Oprimido em Lisboa, na Moita, Seixal e Amadora. Os grupos são 

compostos maioritariamente por jovens portugueses de origem africana. 

A metodologia do Teatro do Oprimido (TO) foi desenvolvida por Augusto Boal no Rio de Janeiro, Brasil, em 

meados da década de 60 e é hoje praticada em mais de 70 países.  

 

 

Qual é a diferença entre sexo e género? 

144 -  Linha Nacional 

de emergencia social 

EM CASO DE NECESSIDADE PODE RECORRER ÀS LINHAS DE APOIO GRATUITAS 

EDUCAÇÃO 
SEXUAL 
 

A Lei n.º 60/2009 de 6 de 
Agosto estabelece o 
regime de aplicação da 
educação sexual em meio 
escolar e desde 2010 
existe um manual do 
ministério da educação e 
da saúde para a aplicação 
nas escolas a educação 
sexual.  

Portugal é um dos paises 
da Europa com mais casos 
de HIV/SIDA. Portugal é o 
segundo país da Europa 
com mais adolescentes 
grávidas 

OS NOSSOS ESPECTÁCULOS: 

 Que género de vida! (2008) | Igualdade de género |DRK 

 A mini Saia (2008)  | Violencia familiar |ValArt – Grupo de Teatro Fórum do Vale da Amoreira 

 InTerEsse (2009) | Igualdade de Oportunidades | DRK 

 Parvoices e Trapalhices (2010) | Violência e relações na escola| Grupo Os fantasmas dos jogos 

 O roubo no Minipreço (2010) | Pressão de pares | Grupo Tortos e direitos 

 Familia desgraçada (2010) | Estrutura familiar | Grupo os 12 em acção 

 Sonhos? Tente mais tarde…(2011) | DRK 

 X-Perar (2011) | Sexualidade |ValArt 

Formação em Sexualidade: Sexualidade | Saude e Igualdade de género| (2011) ValArt 


